PATVIRTINTA

Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 29 d.
isakymu Nr. V-76-(1.3 E)

SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindines Gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), etikos vertybes, Sias vertybes atitinkant] elgesj (etikos principus) ir
bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Gimnazijos darbuotojas,
1gyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, kad bty
uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir
uztikrinama pagarba jstatymams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams), bendradarbiams
bei kitiems asmenims.

2. Kodekso tikslas — jtvirtinti etiSko ir vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis
Gimnazijos darbuotojai, padéti kurti demokratiSka, pasitik€jimg ir kiirybiSkumga skatinancig darbo
aplinka, puoseléti teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui ir pilieting atsakomybe.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu, Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymu ir Kitais teisés aktais.

4. Kodekso nuostatos taikomos visiems Gimnazijos darbuotojams.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdZziai
kenkia Gimnazijos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja. Diskredituojama gali biti
tiek veikimu, tiek neveikimu;

5.2. dovana — bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné teisé, paslauga ar kita
nauda, kurig galima jvertinti pinigais ir kuri siiloma ar suteikiama Gimnazijos darbuotojui dél jo
pareigy vykdymo;

5.3. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, o sprendimas susijes su jo privaciais interesais;

5.4. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy pazeidimas,
padarytas veikimu arba neveikimu dél darbuotojo kaltés;

5.5. privatis interesai — darbuotojo arba jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams;

5.6. korupcija — bet kokios naudos sililymas, pazadas, davimas ar priémimas siekiant
neteisétai paveikti pareigy vykdyma;

5.7. kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas, naudojantis turimomis pareigomis ir
statusu;

5.8. nepotizmas — Seimos nariy ar giminai¢iy protegavimas, naudojantis uzimamomis
pareigomis ir statusu;

5.9. skaidrumas — veiklos atvirumas, vieSumas, atskaitingumas, sprendimy pagrjstumas,
aiSkumas bei atsakomybeg;



5.10. kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir laikytis visuotinai pripazinty
moralés normy;

6.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti savo pareigas;

6.3. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty jo regimybe¢;

6.4. nedelsdamas informuoti tiesiogin} vadova apie interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
sprendimy priémimo;

6.5. nedaryti neteiséto poveikio kitiems darbuotojams;

6.6. gerbti Zmogaus teises ir orumg, nediskriminuoti asmeny d¢l tautybés, rases, kalbos, lyties,
amziaus, negalios, religiniy ar politiniy jsitikinimy;

6.7. tick darbo metu, tick uz Gimnazijos riby savo elgesiu nediskredituoti Gimnazijos vardo;

6.8. konstruktyviai bendrauti su kolegomis, mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),
nesutarimus spresti dalykiskai, nepazeidziant kity asmeny orumo.

111 SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Pagrindiniai Gimnazijos antikorupcinio elgesio standartai:

7.1. Skaidrumas ir vieSumas - Gimnazijos veikla turi biiti atvira, aiSki ir visuomenei
suprantama. Darbuotojai uztikrina teisés aktuose nustatyta informacijos vieSinimg, vengia interesy
konflikty ir uztikrina savo veiksmy bei sprendimy pagristuma.

7.2. Atsakomybé - Darbuotojai atsako uz priimtus sprendimus, dokumenty tvarkyma,
duomeny apsaugg ir konfidencialumo uztikrinima.

7.3. Objektyvumas - Sprendimai priimami neSali$kai, remiantis teisés akty reikalavimais ir
ugdymo interesais.

7.4. Teisingumas - Su visais mokiniais, darbuotojais ir bendruomenés nariais elgiamasi
vienodai, nepiktnaudziaujant suteiktais jgaliojimais.

7.5. Saziningumas ir neSaliSkumas - Darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka
taikoma pareiga deklaruoti privaéius interesus, juos deklaruoja ir deklaracijy duomenis atnaujina
nustatyta tvarka, nepriima ir neteikia netinkamy dovany, nesudaro privilegijy atskiroms grupéms ar
asmenims.

8. Gimnazija uztikrina antikorupcinés politikos, skaidrios veiklos principy ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg.

IV SKYRIUS
ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

9. Gimnazijos darbuotojai:

9.1. profesionaliai ir atsakingai vykdo pareigas;

9.2. nepiktnaudziauja suteiktomis teis€mis ir pareigomis;

9.3. nesiekia asmeninés naudos savo ar kity asmeny interesais;

9.4. netoleruoja kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu ir kity korupcinio pobiidzio
veiky;



9.5. su mokiniais, tévais ir kolegomis bendrauja pagarbiai ir etiSkai;

9.6. kuria saugia, pagarba ir pasitiké¢jimu grindziamg Gimnazijos kultiira;

9.7. laikosi lygiy galimybiy principo;

9.8. saugo asmens duomenis ir gerbia privaty gyvenima;

9.9. vengia veiksmy, galin¢iy diskredituoti Gimnazija;

9.10. darbo vietoje neuzsiima politine agitacija;

9.11. laiku deklaruoja interesus ir nusisalina kilus interesy konfliktui;

9.12. dél galimo interesy konflikto konsultuojasi su atsakingu asmeniu arba Gimnazijos
direktoriumi;

9.13. savo elgesiu nesudaro prielaidy manyti, kad gali biiti praSomas ar sitilomas kysis;

9.14. vadovaujasi Gimnazijos dovany politika ir kitais vidaus teisés aktais;

9.15. Gimnazijos turtg naudoja tik darbo funkcijoms vykdyti.

10. Gimnazijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Pastebéje neetiska, neskaidry ar korupcinio pobiidzio elgesj darbuotojai pildo pranesima
apie pazeidima (priedas) ir teikia jj direktoriui arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam asmeniui.

12. Gimnazija imasi visy biitiny priemoniy korupcijos prevencijai ir teisés pazeidimy
uzkardymui.

V SKYRIUS
KODEKSO JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

13. Uz Kodekso jgyvendinimg atsakingas Gimnazijos direktorius.

14. Uz Kodekso prieziirg ir kontrole atsakingas direktoriaus paskirtas asmuo,
koordinuojantis korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

15. Gavus informacija apie galimg Kodekso pazeidima, atlickamas aplinkybiy vertinimas.
Esant poreikiui sudaroma darbo grupé ar kreipiamasi j kitas kompetentingas institucijas.

16. Sprendima dél tolesniy veiksmy priima Gimnazijos direktorius teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

17. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo susipaZinti su §iuo Kodeksu ir jo laikytis.

18. Informacija apie galimus Kodekso pazeidimus nagrin¢jama saziningai, objektyviai ir
konfidencialiai.

19. Gimnazija netoleruoja jokio neigiamo poveikio asmenims, sagZiningai praneSusiems apie
pazeidimus.

20. Pranes¢jy konfidencialumas uZtikrinamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Kodeksas yra neatskiriama Gimnazijos vidaus teisés akty dalis.

22. Gimnazijos pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis ir Pedagogy etikos kodekso
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d.
jsakymu Nr. V-561 ,,Dél pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*.



23. Pasikeitus teisés aktams ar Gimnazijos veiklos aplinkai, Kodeksas gali buti kei¢iamas,
papildomas ar tikslinamas.
24. Kodeksas skelbiamas Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos interneto svetainéje.




Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos
etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

Nr.
(Data)
1. Praneséjo duomenys
Vardas, pavarde
Pareigos / rySys su Gimnazija
Telefonas El pastas

2. Informacija apie pazeidima

Koks pazeidimas padarytas arba galimai daromas?
Kas padaré arba galéjo padaryti pazeidima?

Kada ir kur jvyko pazeidimas?

Ar yra liudytojy? Jei taip, nurodykite juos.

Kokius duomenis ar dokumentus galite pateikti?

0 Dokumentai

O Elektroniniai laiSkai

0 Nuotraukos

0 Garso / vaizdo jrasai
o Kita

3. Papildoma informacija

4. Patvirtinimas
Patvirtinu, kad Siame praneSime pateikta informacija, mano Ziniomis, yra teisinga. Esu
informuotas (-a) apie atsakomybe uz Zinomai melagingos informacijos pateikima.

(parasas) (vardas, pavard¢)
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